
 

 

 

Allgemeine Informationen zu 
Arbeitseinsätzen, Einblickstagen und Berufswahlpraktika 

Die vorliegenden Informationen dienen nicht dem Selektionsverfahren Stufe II (Lehrstellen). 

Zweck und Ziel 

Die Jugendlichen erhalten einen Einblick in die Arbeitswelt im gewählten Bereich der 
Adelmatt.  

Dauer und Arbeitszeit 

• Arbeitseinsatz (IDM) 4  5 Tage 
• Einblickstag 1 Tag 
• Berufswahlpraktikum 2  5 Tage 

Die Arbeitszeiten variieren je nach Bereich und werden individuell vereinbart.  

Organisatorisches 

Alle Einsätze sind in den Bereichen Pflege, HWS, TD und Küche möglich. In der Pflege 
muss eine Anmeldung über MyOda erfolgen. 

Arbeitskleidung 

Die Arbeitskleidung wird vom Betrieb zur Verfügung gestellt und gewaschen. Sie soll stets 
sauber und korrekt sein. Die Arbeitsschuhe müssen selber mitgebracht werden. Aus 
Gründen der Sicherheit und der Gesundheit sollte auf eine rutschfeste Sohle und guten Halt 
geachtet werden. 

Erscheinungsbild 

Lange Haare müssen zusammengebunden werden. Fingernägel sind kurz und sauber zu 
halten. Das Tragen von Schmuck und einer Armbanduhr während der Arbeitszeit ist aus 
hygienischen Gründen und zur Vermeidung von Verletzungen bei Bewohnerinnen und 
Bewohnern untersagt. 

Entschädigung 

Der/die Jugendliche erhält keine finanzielle Entschädigung. An den vereinbarten 
Arbeitstagen sind Mittagessen und Getränke von der Adelmatt offeriert. 

Versicherungen 

Der/die Jugendliche ist während der Dauer des Einsatzes gegen Berufsunfälle versichert 
und in die Haftpflichtversicherung der Adelmatt eingeschlossen. Alle weiteren 
Versicherungen sind Sache der Erziehungsberechtigten. 
 

Merkblatt Berufsgeheimnis 

Das Merkblatt ist am ersten Arbeitstag unterschrieben mitzubringen. Jugendliche unter 18 
Jahren benötigen zusätzlich die Unterschrift der Eltern/gesetzlichen Vertretung. 
 

Fragen 

Bei Fragen zum Berufsgeheimnis und zu den allgemeinen Informationen wenden Sie ich 
bitte an die bildungsverantwortliche Person oder die Administration. 


